San Andrés Xecul , Totonicapan, febrero 28 de 2013
Informe No. 02-2013

Licenciado:

Leandro José Maria Yax Zelada
Viceministro de Cultura

Su despacho.

Estimado Licenciado Yax.

De manera muy atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi informe de
actividades correspondientes al mes de febrero, conforme lo estipulado en el contrato
Administrativo por Servicios Técnicos Profesionales numero 527-2013 aprobado
mediante el Acuerdo Ministerial Numero 44-2,013 y para el cobro de mis honorarios
estoy presentando la factura serie “A” No. 0004

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. Se actualiz6 los datos de los representantes de los Pueblos Indigenas ante el CODEDE, del
departamento Totonicapan para tener una comunicacidn efectiva con ellos,para posivilitar la
coordinacion de actividades con los mismos.

2. Se particip6 en la capacitacion a Gestores Culturales y Promotores Culturales, para conocer el
POA 2013 de la Direccion Técnica de Participacion Ciudadana realizado en las instalaciones de
ASECSA, Chimaltenango.

3. Se realizaron 2 conferencias con estudiantes de educacion basica, sobre el significado e
importancia del Wayeb' dentro del calendario Maya, para que los jovenes y las se;oritas tengan
conocimiento de la importancia de nuestra relacion con la madre naturaleza.

4. Se realizaron 2 conferencias con lideres y lideresas comunitarias, sobre el significado e
importancia del Wayeb’ dentro del calendario Maya, a efecto de recuperar y fortalecer los principios
que rigen la cosmovision maya.

5. Se ha realizado una ceremonia maya por la celebracion del Wayeb'. En agradecimiento al
Creador y Formador por la sabiduria y las energias positivas dérramadas en la existencia de
nuestros pueblos.

6. Se elaboré un Plan de capacitacion dirigida a instituciones publicas y privadas, sobre: “Practicas
Ancestrales de Proteccion de los Recursos Naturales y el Medio Ambiente”.

7. Se elaboro el Plan de capacitacion a estudiantes sobre practicas ancestrales de proteccion de
los recursos naturales y el medio ambiente.

8. Se realizaron dos capacitaciones a estudiantes del nivel basico, sobre "Practicas ancestrales de
proteccion de los recursos naturales y el medio ambiente”.

RESULTADOS:



1. Se tuvo un acercamiento con los representantes de Pueblos Indigenas ante el CODEDE del
departamento Totonicapan, para tener una panorama sobre su participacién en esos espacios y
tomar insumos para el desarrollo del Diplomado que se tiene previsto realizar con ellos.

2. Promotores y Gestores Culturales, conocen el POA 2013 de la Subdireccion de Participacion
Ciudadana y se han iniciado la creacién de estrategias para garantizar el logro de los objetivos y
resultados trazados para este afio.

3. Se ha sensibilizado a jévenes y sefioritas de establecimientos de educacion Basica del
departamento de Totonicapan, mediante conferencias sobre el significado e importancia del Wayeb’
dentro del calendario Maya.

4. Lideres y Lideresas sociales, han sido sensibilizado, mediante conferencias sobre el significado
e importancia del Wayeb' dentro del calendario Maya.

5. Guias espirituales, dirigentes de organizaciones, lideresas, autoridades locales y estudiantes
del departamento de Totonicapan, han participado en la ceremonia de celebracion del Wayeb'.

6. Se tiene aprobado el Plan de capacitacion dirigida a instituciones publicas y privadas, sobre el

tema: “Practicas Ancestrales de Proteccion de los Recursos Naturales y el Medio Ambiente” y se

han realizado reuniones con dirigentes de instituciones para planificar la fecha de la realizacion de
- las capacitaciones.

7. Se tiene aprobado el Plan de capacitacion a estudiantes sobre practicas ancestrales de
proteccion de los recursos naturales y el medio ambiente y se realizaron las coordinaciones
correspondientes para impartir estas capacitaciones a estudiantes.

8. Estudiantes del nivel basico, han sido concientizados sobre la importancia de la proteccion de
los recursos naturales y el medio ambiente y han asumido compromisos para emprendera acciones
dentro de su establecimiento y comunidad, encaminado a acciones de mitigacion de los problemas

ambientales.
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